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IMPOTANCIA DE LA ORGANIZACION, ENTRE LOS AGRICULTORES PRODUCTORES DE
TOMATE DE LAS REGIONES NOR-ORIENTE Y SUR-ORIENTE, CON FINES DE MEJORAR
SUS RENDIMIENTOS Y CALENDARIZACION DE SUS SIEMBRAS.

IMPORTANCE OF FARMERS ORGANIZATION IN ORDER TO IMPROVE TOMATOE YIELDS
AND PLANTING TIMING IN THE NORTH AND SOUTHEATEN REGIONS OF GUATEMALA

RESUMEN

Toda la informacion recabada tiene como fin primordial mostrar al lector la importancia que
tiene la organizacion campesina a través de asociaciones de tomateros en distintos lugares en dos
regiones del pais, tanto la region Nor-oriente como la Sur-oriente son zonas altamente
productoras de tomate, hasta la fecha hay en total 8 asociaciones, cada una de ellas cuenta con
su personeria Juridica y esta legalmente inscrita y afiliadas a FASAGUA que es la Federacion de

Asociaciones de Guatemala.

En la region Nor-oriente se cuenta con las asociaciones de Slama, Chiquimula y
Esquipulas, las cuales trabajan por el bienestar de sus asociados, mientras que en la zona Sur-
oriente actualmente e cuenta con 5 asociaciones siendo estas las de Ipala, la de Agua Blanca, La
de Encino Gacho, la de Retana y la de Jalapa, cuyo objetivo también es el de favorecer en todo a

sus asociados.



En ambas regiones se ha generado informacién interesante en lo que respecta a areas
cultivadas por afio por zona, variedades mas importantes de siembra en la region, mercados
potenciales para sus cultivos, asesoria técnica en el empleo de agroquimicos, etc. De igual
manera se trabaja intensamente en la solucidén de problemas tales como: Falta de crédito para la
produccion, falta de alternativas para la comercializacién de productos, exceso de gastos en la

exportacion de productos, limitar la participacion de intermediarios en la comercializacion.

El intercambio de experiencias entre agricultores de ambas zonas es fundamental para
lograr el desarrollo integral y asimismo establecer los mecanismos a seguir para que no solo se
produzca por producir sino que se produzca para ganar, esta es importante tomarlo en

consideracion porque esta actividad genera

también una gran cantidad de empleos para campesinos, cuya mano de obra es en el sector

agricola una de las mejores pagadas, y asi les permite mejorar sus condiciones de vida.

Toda la informacion ha sido generada por medio de la misma experiencia en el campo por
muchos agricultores de ambas zonas, todavia es muy dificil cantar victoria en este tema porque
falta mucho por hacer es tarea de los mismos agricultores luchar por encontrar solucion a todos

los problemas.



1. INTRODUCCION

El presente documento persigue con el andlisivoda la informacion propiciarle al agricultor de
tomate de las regiones Nor-oriente y Sur-oriente, panorama distinto al que se tenia cuando la
comunicacion no existia entre agricultores y sdiodo para que vean, analicen y comprendan que e
organizacion facilita muchas actividades que imtiligsimente son dificiles de realizar tales como la

comercializacion de sus productos, el acceso dltorg la tecnificacion de sus cultivos.

En nuestro pais las regiones Nor-oriente y S@ntei se caracterizan por ser areas tomateras,
debido a ello hace algunos afios surgi6 la ideagEnzarse en asociaciones en cada region cotivaigje
bien definidos y mantener estrecha comunicacioreesmibas regiones, procurando encontrar solucion &
problemas comunes y sobre todo a facilitar a cadaiado informacidn sobre precios de productoslen e
mercado local, nacional e internacional; sobrealgtidad de area sembrada en cada region; insunee®su
en el mercado y mucha mas informacion que les peemestar al tanto de lo que sucede no solo engsdnre

sino también en el resto del pais.

No es tarea facil lograr que los agricultore®msisociados y como en todo grupo siempre hay
diferencias pero la gran mayoria de agricultordgerde que la organizacion es la base de la pra@ucc

sostenible.



2. JUSTIFICACION

En ambas zonas del oriente del pais el cultivtodeate es una de las actividades productivas que
mayor atencion obtiene de parte de los agricultgeegue muchos de ellos durante muchos afios se ha

dedicado a la produccion de este cultivo.

Debido a la demanda del producto, muchos agoi@gdtse han aventurado a la siembra y por ello har
quedado en la ruina total debido a las signifieastiperdidas econdémicas que han sufrido ocasionedas
bajo rendimiento y precios del producto en el méoclo cual es un factor que no esta al alcance de

agricultor poderlo modificar.

Ante tal situacion la organizacion es el factor pbque han optado los agricultores, buscando con
ello resolver muchos problemas, es por ello queaseconformado a la fecha en las regiones Nor-erign
Sur-oriente, un total de 8 asociaciones en difesehtgares, los cuales se rednen constantementéesépara

analizar su situacion y compartir informacion.

El presente estudio presenta un panorama much@amgig sobre el cultivo de tomate, no tomando
en cuenta los factores propios de la producciénodones la incidencia de plagas, enfermedades|gmas
de fertilizaciéon. Sino que los factores que saiaaran son los de tipo externo que afectan dal iganera
grandemente la produccion, entre estos: Saturaémmercado, precios del producto en los distintos
mercados; falta de informacién valiosa sobre divalque Unicamente se genera y se obtiene mediante

organizacion.



3. MARCO TEORICO
3.1. MARCO CONCEPTUAL

3.1.1. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Es de mucha importancia ponerse de acuerdo emfaeptos e ideas de desarrollo. Quiza una de las
principales causas del por qué no se organizaticiparla comunidad, es por la confusion que tisolere el

desarrollo y la comunidad no quiere hablar tantdetarrollo, €l quiere hacer el desarrollo.

Las agencias de desarrollo deben ponerse de aceierids conceptos y fundamentos para evitar que
los agentes de cambio se bloqueen unos con otrostigico en la actualidad son las constantes
contradicciones en lo que se hace sin embargo foidasan tener la razén, que hacen lo mas correkto,
desarrollo verdadero y sin embargo el agricultomamece a la expectativa, los que hablan de ddsarro
son los agentes de cambio y en la busqueda delomssmquedan jugando a eso, que no es mas ni meeos q
hablar, planificar, escribir, discutir, pensandiiepando muchos programas y calendarios; perdasitugar
a efectuar un impacto de experiencias. Es mas@l pncipal de desarrollo que debe ser el campesie
resigna con un papel intrascendente, pasivo. Qusteaue es el rol que en este juego le van dejasdo
agentes de cambio. Llega uno y otro a la comuniliiddndo: Esto es bueno, hay que hacerlo, hagalsypo
bien. No se debe dudar entonces que se reconozoaragentes de cambio, que actlan de esta maera,
se les sefalen que respeten recetas, recomendadmi®que hacer y que no hacer.

De esta manera se pierde la dimensionalidad réabdeepto de desarrollo y se olvida que éste, bien
de adentro de las personas y esta en correspoadmmcel valor que le dé, que le asigne quien heige En
consecuencia, debe planificarse este, en formadrdal, es decir, agencias de desarrollo y comdnida
estrecha relacion y trabajo. (9).

B). PRINCIPIOS ECONOMICOS.
Unidad autosuficiente: se refiere a toda la comachid pueblo que produce de alguna forma su

propio sostenimiento.

Aumentar los Ingresos: Se puede incrementar &dree préstamos, tiendas, trabajos y ventas fuer:
del conglomerado.

Relaciones con el exterior: estas se dan cuandonnidad se relaciona con otras comunidades de
nuestro pais o inclusive con comunidades en etiext¢8).



C) PRINCIPIOS SOCIALES.

Geografia Delimitada: cada comunidad tiene su zibmarabajo y desarrollo, sus limites, sus
mojones. Siente orgullo de su propio destino.

Todos los Problemas: Los problemas econémicosalescy culturales son un solo problema en la
comunidad, ninguno de ellos se debe quedar o aiadamente.

Se permite que cualquier miembro de la comunidagjatela oportunidad de pertenecer a la
asociacion u organizacion sin temor a ser rechagadprejuicios de caracter sociocultural, procdmatener

en consideracion que la unién hace la fuerza. (8).

D). PRINCIPIOS CULTURALES.

Estableciendo normas y reglas que deben cumpérstando hacer dafio a miembros de la misma
comunidad, adquirir compromisos comunitarios deyapo escuelas, iglesias, otros grupos de la coradnid
plenamente organizados.

Establecer limites, para poderse adaptar a lar@héeron con otras comunidades. (8).

3.1.2. TIPOS DE ORGANIZACIONES

En primer lugar, debe considerarse que los semasimos, poseen un conocimiento adquirido, debido
a las relaciones e interacciones con las demasmassEste conocimiento da explicacion a los mismos
grupos de su ubicacion dentro de la globalidadasgcios orienta a plantearse objetivos acorde sum
intereses y papel histérico.

En segundo lugar, se puede decir que el ser husgareaciona con el conocimiento de la realidad de
los demas seres humanos, adquirida a través désticp, con respecto a la realidad en que actisubse
los diversos factores que condicionan el surgimigrdesarrollo de las organizaciones.

En tercer lugar, diremos que la participaciongigeto en el proceso del conocimiento, influyean |

forma en que se refleja la realidad hasta tantdajpeactica del contenido objetivo al conocimgent

Estos tres elementos son basicos para la org#nizeampesina, pues nos lleva a considerar a los
seres humanos con quienes realizamos estas adégideomo verdaderos sujetos, capaces de apostar St
experiencias como elementos dinamizadores y el@saunistanciales para el surgimiento y desarrollasle

organizaciones.



También debemos considerar que el ser humanoacentratencion e interés en los objetivos y
aspectos practicos que le son mas Utiles y neosgaaia existir.

Sin embargo, debemos reconocer que los programateshrrollo en su diagnostico previo para
montar una actividad, identifican un tipo de netadipara la comunidad. La comunidad bajo su pdeto
vista identifica su necesidad prioritaria y puedeesler que no coincida con la identificada porregmma
de desarrollo y la misma comunidad no coincidalaarecesidad real de la comunidad. Pero la conioga
de ambas necesidades identificadas puede dar cesutiado la identificacion de una tercera que daria
necesidad real de la comunidad.

Cuando la comunidad es capaz de reconocer su dadestal es un determinado sector de
produccién el que adopta el modo de produccion eoaseniente, Es el punto donde los seres humano:
entran en el proceso de la toma de conciencia ¥ egjla clave donde surge la organizacion campesine
basandose en una necesidad y los grupos que senfindin al éxito y estos a su vez tendran la nedadgie
integrarse en comités de desarrollo y luego ergramna empresa autogestionarias de caracter pnamluct

con beneficios sociales y econémicos. (11).

3.1.3. MODELOS DE ORGANIZACION

En Guatemala existen varios modelos de organizamainpesina, desde los mas sencillos hasta lo:
mas complejos. Por lo general se ha visto querlogr@amas de desarrollo trabajan con grupos infasnal
nivel de comunidad. Considerando que el términ@ugos informales se refiere especificamente a los
integrados a nivel local. Sin embargo, en algumaslidades existen comités de diferente naturajeza
proposito, pero con la legalizacion. Algunos sgaaizan para lograr una obra social colectiva,soprara
pedir lugar el crecimiento general de sus integ@sph distintos procesos productivos, su baseivdjed es
recaudar fondos y hacer rifas sino recibir benefi@n asesoria técnica y/o hacer convenios de quida
hecho que traera aumentos en las utilidades metasduales y colectivas.

También existen empresas cooperativas legalizadasel instituto nacional de cooperativas,
asociaciones de desarrollo y produccién autorizadagl ministerio de Gobernacién y empresas camaes

autorizadas por el Ministerio de economia.



b.)

COMITE DE DESARROLLO.
CONCEPTO: Organizacion que basa su filosofia en el sente@oabperacion y union de esfuerzos

para el bien comun, beneficio social, e individiemlos miembros de una comunidad determinada.

ASPECTO LEGAL: Su constitucion sera conocida y autorizada por gtbernadores
departamentales. En el caso de que hubiera aldandss, estos serdn manejados por las tesoreria

municipales. El comité no puede manejar fondos.

FUNCIONES: Participar en el proceso de toma de concienCiaordinar y unir esfuerzos con las

instituciones de desarrollo. Adoptar innovacioges sean en bien la comunidad.

RECURSOS: No cuenta con mayores recursos aunque posee éimpagante de todos el Recurso

Humano, y su disponibilidad para lograr el des&mé la comunidad.

DURACION: El comité de la comunidad puede permanecer potiampo indefinido con la
finalidad de servir de enlace entre las instituegode desarrollo. Sin embargo, la permanencia de
comité dependera del interés que muestre la comdnjicel papel que el mismo esté jugando en ese

momento.

EVALUACION: La comunidad evaluara si se han adoptado lagctscrecomendadas e iniciado en
su mayoria el proceso de efecto multiplicador. c€s0 de intercambio de experiencias entre los
miembros de las comunidades circunvecinas. (9).

COMITE DE PRODUCTIVIDAD
CONCEPTO: Modelo de organizacion productiva mediante el csel busca proporcionar

beneficios sociales y econdmicos a los miembroscqo®rmen su estructura organizativa.

ASPECTO LEGAL: Su constitucion puede ser al nivel de ministdeogobernacién, a través de
un comité promejoramiento, especificando para fales el monto de dinero a generar en un tiempo

determinado y las obras o proyectos a desarrollar.



En ciertas ocasiones y a criterio de las gobeonasi departamentales estos comités pueder
ser autorizados localmente.

FUNCIONES: Participar en la identificacion de los problems#mna de decisiones, gestion
administrativa, direccion de proceso productivangtamiento de soluciones, identificar y priorizar

acciones, relacionar objetivos, metas y accioneasa y por fechas de ejecucion.

RECURSOS: Mano de obra en los proyectos o actividades defmidJso maximo de los recursos

locales y generacion de ingresos para la adquisdgdsus propios bienes.

DURACION: EIl tiempo de permanencia del proyecto es indefingilo embargo, la comunidad

debera cumplir con sus obligaciones y responsabildlirante el tiempo estipulado en el convenio.

EVALUACION: Al final del periodo de cinco afios, el comité téndue tener la capacidad de
visualizar y/o integrarse en una empresa asocidgivproduccion. La autosostenibilidad de generar

utilidades para mejorar el nivel de vida de logipgantes sera el indicador final. (9).

3.1.4. DESCRIPCION DE ASOCIACIONES

En Guatemala, existen y se constituyen asociagideediferente naturaleza, pudiéndose definir las
siguientes:

» Asociaciones de Estudiantes: Que velan por l@sases de su educacion y muchas veces del puhlico €
general.
» Asociaciones de Profesionales: Interceden en @nudd globales asi se logran soluciones efectivas qu

beneficien a la poblacion y a sus propios interesee® profesionales dentro de la asociacion.



» Asociacion de Pro-intereses Economicos: en su rfegstan agrupadas en la camara de agricultores
comerciales, industriales y financieros CACIF, pdedender sus derechos e intereses que les puede
afectar positiva o negativamente en la venta, prcida comercializacion, servicios, etc.

* Asociacién de Obreros y Empleados: agrupados taatdel sector publico como los del sector privad
La finalidad por el cual se agrupan es para defesde derechos, lograr mejor trato, salarios jugtos
asegurar su futuro.

e Asociaciones de Desarrollo:  Este tipo de orgamirees sirven de puente para canalizar recursos
financieros para el desarrollo de proyectos de fimoeolectivo. Estas las hay de dos manerasgles
administran fondos Unicamente y las que adminisgaimplementan proyectos. Existen en estas
organizaciones algunas excepciones en donde particampesinos y profesionales.

» Asociaciones de Campesinos: este tipo de orgdoiEg con una capacidad instalada en las area:
técnica, social y administrativa constituyen laeopara el desarrollo de las comunidades rurales.

Estas unen sus esfuerzos para desarrollar actesdgqule tienden a su propio beneficio, es deciratog
mejores precios y mercado de sus productos, jastatial de sus derechos y valores que le pertenece
(14).

3.1.5. OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Para que se organizan las personasa dermunidad, hemos dicho antes que las motivacidaks
hombre son diversas y todas responden a su condleitumano que quiere, aspira y lucha por su $i@ne
En la congruencia de estos intereses el hombrealzumas hombres y se organizan, de esta marmer
tenemos que pensar y reconocer en un proceso gorteécambio social de la personalidad de las passo
de sus organizaciones y funciones asi como la misithara de los grupos y pueblos.

Este movimiento social, esta dinamica, esta vildaeque explica que las personas estan en un;
constante relacién, interactian unas con otrabafesdiversas formas de relacion y comunicacioe,apn y
reciben sus conocimientos y experiencias al amdjentviendo un proceso de experimentar, aprender y
anticipar. Los resultados provocan cambios de @apeas y con incidencia en el comportamiento huma

y las formas de pensar. Posteriormente se da ddicael rol de cada persona como miembro de dostint



grupos y se da el continuo intercambio de ideam&ando lo que se hace en un grupo en términos ged
hacen en los otros grupos.

Ademads, es importante reconocer que siempre existdoase en los intereses mutuos, en donde lo:
vecinos, grupos y comunidades buscan ciertos iotgetjue tienen importancia para todos y asi pueder
modificar sus actividades.

En este punto es donde los proyectos y programateshrrollo deben estimular y ayudar a la gente
para que cambie y logre su desarrollo y bieneflaresta manera podemos comprender que el objetivc
social se centra en un “mejoramiento de la postocgal de la persona en la comunidad” (5).

La postura Social la debemos comprender considertres aspectos fundamentales:

* Forma y contribucion de la produccion de los biepagrvicios y la participacion en la distribucide
los mismos.
» La forma de participar en las acciones de la codashi

* Formay grado de desarrollo de sus propios potierscia

Ahora bien, los objetivos econémicos, se centraosmaumentos de la produccion y productividad,
como decir los ingresos logrados.

Mientras que el mejoramiento del papel que la rirgeion y/o persona individual toman en la
produccién y en la manera que se distribuyan losrses, constituyen un objetivo social. Pero adén
cuentas lo que se busca es una estrategia endaizagion campesina es unir los planes de degarroll
econOmico y social definiendo, por supuesto, lggiigtos y consecuencias de proceso econdémico par:

los procesos sociales y viceversa. (1)

3.1.6. LA AUTOGESTION CAMPESINA

El proceso de la gestion social puedeegeutado por personas que estan participandd groceso
productivo, las cuales son las que crean las difesemanifestaciones de la vida social.

La autogestion se puede definir como un procestugtay paulatino donde las mas populares de los
campesinos se incorporan a la direccién de lasn@geones sociales encargadas de llevar adelante |
gestion social, lograndose de esta manera, la nadexkpresion participativa.

Si la organizacion campesina se da en el sengidh surge el autocambio, es decir donde la gente
misma analiza su situacion y sus recursos, detisg@soblemas, decide lo que debe hacer para soartis

y promueve la accion, y corre sus propios riesgos.



El autocambio es la parte mas importante del gmcke desarrollo del potencial de las personas.
Ademés es el proceso que puede romper y conquaktpaternalismo que se da en los programas de
desarrollo estatal y en lo privado. Esto nos eapticie es necesario que los proyectos y programas d
desarrollo comprendan que no se deben imponer Sitamkes” y “soluciones” sino, mas bien, estimuléa a
gente para que las identifique y las defina. Hbéxe la organizacion campesina facilitara a @senhismas
personas cambien, encontrando sus propias razaresl|p (13).

El autocambio de los individuos mediante la orgacibn campesina trae como frutos la formacion
de unidades productivas autogestionarias. Estadades productivas autogestionarias asumen cierta:
caracteristicas resaltantes tales como:

* Los medios de produccién pertenecen al conjuntgudaniembros.

» La administracion se realiza con la participaciértatos sus miembros.

» Ladireccion se elige democraticamente y éstatativa.

» Los planos de produccién son elaborados con l&jpation colectiva.

* En la estructura organizativa se garantiza laefida en la produccion.

» La participacion en la organizacion se da en iqaalde condiciones para todos los miembros.

* Los miembros siempre mantienen una ubicacion velaiente homogénea en el proceso productivo.

Si estas caracteristicas son una realidad es wal para que en los medios rurales surjan empresa

autogestionarias de alto nivel productivo. La ipgracion también se dara en amplios sectores

necesitados. (7)



3.2. MARCO REFERENCIAL

3.2.1 DESCRIPCION GENERAL DE LAS AREAS.

A. UBICACION:

Basicamente nos referimos a la region Nor-oridiot@ada por los siguientes lugares; Municipio de
tactic, en el departamento de Alta Verapaz, Muiocge San Jeronimo y el valle de Salaméa ambos en e
departamento de Baja Verapaz, municipios de Gu&&mHondo y Zacapa, en el departamento de Zacapa
Municipio de Esquipulas, en el departamento de @higla. Cuya altitud varia dependiendo del lugard#o
se ubique, varia entre los 127 — 1317 msnm.

Para la region Sur-oriente, formada por; municigéeo Monjas, en el departamento de Jalapa, La
cabecera departamental de Jalapa, Municipio dedd@uMita, en el departamento de Jutiapa, La Laglena
Retana, municipio del progreso, departamento depiyt Aldea encino gacho, municipio del progreso,
departamento de Jutiapa, municipio de Agua Blamspartamento de Jutiapa, Municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula. Especificamente titacivaria dependiendo del lugar en que se ubyouee
desde los 350 — 1363 msnm.

B. CLIMA.

De igual manera para ambas regiones sometidasudi®sel clima es variado y va desde Templado
hasta calido, con estaciones frias bien definidaslgunos lugares, semihumedos y aridos en otros co

precipitaciones pluviales variadas en ambas regione

3.2.2. ASPECTOS GENERALES.

a. UBICACION DE LA PRODUCCION

La Region Nor-oriente, esta formada por variosad@mentos, dentro de los cuales los municipios de
importancia para la produccién de tomate son; Mpiticde Tactic, en el departamento de Alta Verapaz,
valle de salama, y municipio de San Jerénimo, eja Ba&rapaz, municipios de Gualan, Rio Hondo, y

Zacapa, en el departamento de Zacapa, y muniogpkesdquipulas, en el departamento de Chiquimula.



La region Sur-oriente, esta formado por, municide Monjas, y municipio de Jalapa, en el
departamento de Jalapa, municipio de Asuncida,f@juna de Retana, en el municipio del prograsea
encino gacho, municipio del progreso, y municipgoAjua Blanca, todos en el departamento de Jutpa,

como municipio de Ipala, en el departamento de @imala.

b. VIAS DE COMUNICACION

A la region Nor-oriente se llega por: la camatmteramericana CA-9 hasta Gualan, y rio hondo,
mientras que a Tactic, por la carretera InterarapdcCA-9, luego tomando la RD-8, al valle dersaly
San Jerdnimo se deja la carretera nacional RD48, fomar la RD-5, al municipio de Esquipulas sgdle
tomando la carretera RD-6. Y luego Hacia los distinpuntos de produccion se llega por caminos de
terraceria la mayoria, pero en aceptables condision

A la Region Sur-oriente Se llega por: la carreteagional CA-1, a los municipios de Jutiapa, el
progreso, monjas y Jalapa, mientras que a los lipisscde agua blanca, asuncién mita e Ipala se &ima
desvio de la carretera CA-1 hacia la denominadenéka a la altura del kilometro 141 de la rutaiored
CA-1. A lalaguna de Retana y a la aldea encinb@ae llega por medio de camino de terraceria dejn

ruta nacional CA-1 en los kilometros 127 y 135 essipamente.

En general podemos decir que las vias de acces@pwas regiones son multiples y a casi todos los
lugares se tiene acceso por la via terrestre, aopteras asfaltadas algunas y otras de terrgoemnala red
de comunicaciones para el transporte de produstosug buena.

Ambas regiones cuentan con servicios de telefadaencial, abonados comunitarios, y telefonia
celular, de varias empresas, lo que permite que redazca al maximo los problemas de falta de

comunicacion.

C. DESTINO DE LA PRODUCCION

Del total de la produccion solo un 20% se destiaagb consumo local mientras que el 80% del
producto de ambas regiones tiene dos destincamtante definidos:

La region Nor-oriente: preferentemente busca etat®m Guatemalteco (CENMA), debido al tipo de

hibridos que siembra, ya que prefiere de entrestdo® tomates del tipo largo el Silverado. ( An&jo



Aunque Ultimamente también ha incursionado conztuem el mercado salvadorefio (Tiendona). Con la

siembra de materiales tipo chibola, de preferegiddbrido Sherif. (anexo 2).

La region Sur-oriente: destina el 60% de su dus@t mercado Salvadorefio, un 10% para consumc
local y un 30% aproximadamente para el mercadodenadteco, la preferencia de materiales de sientra e
de tomates tipo chibola, de preferencia el hib&terif ( anexo 2). Aunque también se siembraigel t

largo, de preferencia el hibrido Silverado ( angxo

De estos lugares se obtiene mas del 75% de la qoiddutotal de tomate de la region y el restante
25% se obtiene de lugares en donde el cultivoateate no es su principal actividad productiva perim

produce y por ello debe de tomarse en cuenta.

Los principales problemas para los productoreandieas regiones son: a). la saturacion de mercado
b). La baja de precios y c). La falta de comun@ag calendarizacion de siembras en cada unadge la

regiones.

d. ASPECTOS TECNICOS

La asesoria técnica para la utilizacion de @graicos para la produccion esta cubierta para amba
regiones por multiples casas comerciales, entredates se puede mencionar: Bayer, Disagro, Syagent
GBM, Represa, Promoagro. Empresas nacionalemgnaaionales dedicadas a la venta de agroquimico:
gue cuentan con recurso humano como, vendedomsaptores Y asistentes técnicos. Brindan un servici

de mucha tecnologia a los agricultores de ambasszanoductivas.



4. OBJETIVOS.

4.2. GENERAL

Realizar un estudio basico que permita a los prtodes de tomate de las regiones Nor-oriente y Sur-
oriente, conocer la importancia que tiene la omgoion con fines de mejorar la produccion y

comercializacion.

4.2 ESPECIFICOS

Investigar si existen 0 no organizaciones de primgles de tomate.

b. Determinar cuales son los grandes beneficios quieere los agricultores que forman parte de
alguna asociacion.

C. Propiciar estrategias que permitan obtener los m@i rendimientos, canalizando la

informacion de produccién de ambas regiones.

d. Determinar con certeza el porque de la saturacdmelcados y la baja de precios del cultivo
de tomate.
e. Elaborar y proporcionar al agricultor de ambasaegs un Cronograma de siembra en cada

una de sus areas.



5. METODOLOGIA
5.2. RECOPILACION DE INFORMACION
En la investigacion se tomo el Universo o sea eharo total de productores de tomate que es de
aproximadamente 500 productores por las dos regjiaeeutilizé el método de calculo de la muestra
““conociendo la poblacion™, método de estratifiaexpresado en “'n”” segun William MendelHall.
La ecuacion utilizada para el calculo de la muesdrka siguiente:
n=_ NZ g
d (n-1) Z pq
n = Tamafo de la muestra
N = poblacion
Z = Distribucién normal (1.96) grados de libertad
t.student para trabajos mayores de 30 datos
d = nivel de confiabilidad (5%) para trabajos egids
pg = probabilidades binomiales (optimo 0.5 paraaaath).
La investigacion se realiz6 haciendo uso de taesta mediante cuestionario pre-elaborado
para entrevistas personales. ( anexo 1).
5.3. ANTECEDENTES
Por medio de entrevistas y observaciones se obfaniaformacién sobre la formacion de las

asociaciones que ya existen en cada una de ianesg

5.4. SITUACION ACTUAL

Se determiné a través de un analisis cualitativoantitativo de los datos obtenidos de la boleta.

5.5. CALENDARIZACION DE EPOCAS DE SIEMBRA
Se tomo6 como base la informacion recopilada ewlietd por cada una de las regiones sobre:
Area de siembra por época por regién, en manzpoadugar; materiales preferidos por regién, sean

hibridos o variedades; y cronograma de fechagedebsa para diferentes épocas por region.

5.6. ANALISIS DE IMPACTO SOCIAL
Recabada toda la informacion se realiza el an@esiss beneficios que genera:
» Beneficios individuales

* Beneficios colectivos



6. RESULTADOS Y DISCUSION

6.2. RECOPILACION DE LA INFORMACION
6.1.1. APLICACION DE LA FORMULA
Se obtuvieron los siguientes resultados:
n=_500(1.96) (0.5 0.5)
(5) (n-1) (1.96) (0.5 0.5)

n= _500.9604 n=19.297
25.9604

6.1.2. ORGANIZACIONES DEL AREA

Actualmente hay conformadas 8 asociaciones detévasadistribuidas asi;
En el Nor-oriente, la asociacion de tomateros denss la asociacion de tomateros de Esquipulas, y |
asociacion de tomateros de Chiquimula. Todas ééaglamente registradas e inscritas en FASAGUA.
En el Sur-oriente, la asociacién de tomateros diggiana de Retana en el progreso, Jutiapa; laasooide
tomateros de agua blanca, Jutiapa; La asociaciotormdateros de Encino gacho, progreso, Jutiapa; la
asociacion de tomateros de Ipala, Chigquimula; teiasion de tomateros de Jalapa, Jalapa. Al iguallas

del Nor-oriente también cuentas con personerididarie inscritas a FASAGUA.

6.2. ANALISIS DE LA INFORMACION

6.2.1. AREAS PRODUCTORAS
Nor-oriente: En Alta Verapaz el municipio de Tactic; En Bajarapaz los municipios de San
Jeronimo y el valle de Salamé&; En Zacapa los mpiogide Gualan, Zacapa, y rio hondo; En

Chiquimula el municipio de Esquipulas.

Sur-oriente: En Jalapa los municipios de monjas y la cabedegartamental; En Jutiapa los
municipios de Agua Blanca, asuncion mita y la lagde Retana, en el progreso, asi como la aldes
encino gacho del municipio del progreso; En Chiguéael municipio de Ipala.



6.2.2. BENEFICIOS QUE RECIBEN LOS AGRICULTORES ORGANIZADOS.
Algunos de los beneficios que han obtenido gragiasorganizacion son:
» Estabilizar los precios del producto en el mercado.
» Organizar épocas de siembra para no saturar ebdeerc
» Asistencia técnica para mejorar la produccion
* Bajar los impuestos de exportacion al Salvador.
« Limitar la participacion de intermediarios en tarercializacion de sus productos.
» Acceso al crédito en algunos agroservicios de gidomepara el abastecimiento de insumos.
» Mantenerse informados sobre el surgimiento de raipxaductos agroquimicos en el mercado.
» Relacidn directa con otras asociaciones para cdimpaperiencias.

Algunas de las dificultades que han surgido enretgso ha sido debido a la falta de informacién y
orientacion de algunos agricultores quienes al cpio estaban bastante excéntricos respecto al
funcionamiento de la asociacién, haciendo comergariuy distintos a lo que en realidad se preteritieo
como en todo proceso de organizacion siempre hEpp&s con mente negativa y otros un poco celasos d
compartir informacion, se han quedado fuera deakaxiaciones, este es un numero de agricultores n
asociados que siempre corren los riesgos que alac@mpresenta; sin embargo afortunadamente un gra
namero de agricultores en cada lugar donde se/autimate pertenece a una asociacion.

6.2.3. DESTINO DE LA PRODUCCION
Segun datos proporcionados por agricultores peariemes a las asociaciones de tomateros de
Salama (Asdruval Turcios, Presidente), y el Prag(€&sar Palma, Presidente), el destino hacia deadke
cosecha de cada region es el siguiente:
Cuadro 1 destino de la produccién de ambas regies.
REGION LUGAR DE CULTIVO VARIEDAD O DESTINO %
HIBRIDO

Tactic, San Jeronimo, ValleSilverado, elios, Guatemala 70

Nor-oriente: | de salama, Gualan, Zacapa, sherif. San Salvador 20

rio hondo, Esquipulas Local 10

Sur-oriente: | Monjas, Jalapa, Asun. Mita, Sherif, peto, | San Salvador 70
Progreso, Agua Blanca, € bute, Silverado, Guatemala | 20

Ipala. Local 10

Fuente: Boletas de encuesta.



6.2.4. MATERIALES UTILIZADOS PARA LA SIEMBRA POR REGION

La siguiente informacion se recabd teniendo consmtiel de consulta un Agroservicio por region,
tomando como referencia el Agroservicio de maymnttla en la region, segun la opinién expresadia en
encuesta por los agricultores de ambas regionegjug ellos distribuyen la semilla (pildn), de diderentes

empresas piloneras del pais y abastecen un bueanpaje de agricultores de cada region.

NOR-ORIENTE: Agroservicio “Los Pollos” (propietario: Juan Jo&Eheverria.) en Salama
contando con varias sucursales. Los resultadoslososiguientes en orden de importancia: Los
hibridos; Silverado, Elios, Hapell, todos del tipogo, asi como el hibrido Sherif, del tipo chibola
Ademas también utilizan las Variedades Santa F&aRoGigante, Roforte del tipo largo y algunas

variedad tipo chibola como Peto Raif, Toro, Bute.

SUR-ORIENTE: Agroservicio “El Campesino”, (Propietario: Frasmd Morales) en Asuncion
Mita, Jutiapa, con sucursales en Ipala, agua bldrasdatos en orden de importancia: El hibrido
tipo chibola, Sherif; asi como los hibridos Sidrgy Elios del tipo largo; ademas las variedades ti
chibola, Peto raif, Rio fuego, Bute, Tara; y lase@ades del tipo largo, Roman Gigante, Roforte y
Santa Fé.

Para ambas regiones Unicamente sé tomaron losiatedemas utilizados para la siembra y los
resultados indican que para la region Sur-oriehteagerial mas utilizado es el Sherif, de mayor deda en
el mercado Salvadorefio, y se adapta a climas uvo pds calidos. Mientras que la region Nor-oriemte s
inclina por un material del tipo Largo, Silveradpteferido en el mercado Guatemalteco, y que sapast

heladas. Ambos materiales con rendimientos de mas800 cajas por manzana, dependiendo del manejo.



6.2.5. CALENDARIZACION DE EPOCAS DE SIEMBRA

Es muy complicado definir con precision las fectlassiembra de cada regién, pero con la ayuda y Iz
informacidn proporcionada por agricultores de digsrlugares se pudo elaborar un Cronograma desfeche
entre las cuales la gran mayoria de agricultorakzeesu siembra tanto en invierno como en ver&o®,
datos pudieran variar en algunos lugares debidis asistemas de riego con que cuentan pero el camsen
general es el siguiente:

Cuadro 2. Cronograma de fecha de siembra, Invieo Nor-oriente

Lugar Fecha de siembra Cultivo
Valle de salama Entre el 2 de mayo y 5 de junjo. mdie
Tactic Entre 5 de mayo y 5 de junio. Tomate
Gualan Julio y agosto. Tomate
Zacapa Julio Tomate
Esquipulas Julio y agosto. Tomate

Fuente: Asociacion de Salama

Salama y Tactic coinciden con las fechas de siarplero la diferencia de area es mucha ya que
salama siembra en invierno aprox. 700 manzanasacb@tde tactic. Gualan, Zacapa y Esquipulas adémci
y atrasan un poco la siembra en relacion a sal&mi@la a que en estas fechas las lluvias ya sorparégs.
Esta es la temporada fuerte en la zona Nor-oriente.

Cuadro 3. Cronograma de fecha de siembra, Veran Nor-oriente

Lugar Fecha de siembra Cultivo
Valle de Salaméa Nov. Y otros Enero Tomate
Tactic Enero. Tomate
Gualan Febrero Tomate
Zacapa Febrero Tomate
Esquipulas Febrero Tomate

Fuente: Asociacion de Salama
Al igual que en el invierno Salama vy tactic, coiten en las fechas, pero Zacapa, Gualan y Esquipula
entran a siembra un mes mas tarde lo que da unlendsstancia entre siembras y favorece las comsio

del mercado y estabiliza el precio.



Cuadro 4. Cronograma de fecha de siembra, InviBo Sur-oriente
Lugar Fecha de siembra Cultivo
Amatio Entre 5 de julio y 20 agosto. Tomate yehil
Agua Blanca Entre 5 de julio y 20 de agosto. Torgatkile
Retana Del 5 al30 de agosto. Tomate y chile
Monjas 20 de junio al 30 de Julio Tomate y chile
Jalapa 5 de julio al 5 sept. Tomate y chile.

Fuente: Asociacion Retana e Ipala.

El Sur-oriente, por las condiciones del invierntbbraga mas o menos 2 meses la época de siembra ¢
relacion con la zona Nor-oriente, esto permite duente los meses de julio a diciembre los predels
tomate sean estables, los rendimientos en esta éoambas regiones son buenos aunque el peligro ©
enfermedades fungosas y bacterianas en esta tetapesamas frecuente que en la temporada de veranc

abren la siembra en el Nor-oriente en julio y @eren septiembre.

Cuadro 5. Cronograma de fecha de siembra, Inviro Nor-oriente
Lugar Fecha de siembra Cultivo
Amatio Entre Marzo y princ. Abril. Tomate y chile
Agua Blanca Entre marzo y abril. Tomate
Retana Noviembre y otros abiril. Tomate
Monjas Marzo. Tomate
Jalapa Noviembre y otros en marzo. Tomate y chjle.

Fuente: Asociacion de Retana e Ipala.
La temporada del verano en el Nor-oriente varigparo y todo dependera del invierno, pero en su
mayoria algunos aprovechan la siembra de noviemtwreurando tener mucho control con la época fria,
mientras que otros realmente esperan la época dm® mpara la siembra ya que se anticipan a las paisne

lluvias y salen a cosecha en pleno invierno, ¢dim €e no coincidir con la zona Nor-oriente.



6.2.6. AREA TOTAL CULTIVADA EN AMBAS REGIONES

Se presentan muchos de los datos que se obtuwartanfase de recopilacion de la informacion, es de
gran ayuda para muchos agricultores la informasiguiente:

Los cuadros 6 y 7. Area total cultivada. Es wBungen de la informacion por cada una de las regjone

se presentan datos generales es decir se inclagends épocas de siembra (invierno y verano)

principales variedades utilizadas y el potencialoago de la cosecha.

CUADRO 6. Areatotal cultivada zona Nor-oriene.

Lugar Tomate | Principales variedades| Mercado potencial
Valle de salaméa 1,200 mz Silverado, helio, GualaiGENMA
Tac tic 100 mz Silverado, helio, Guatemala
Gualan 100 mz Sherif, silverado, Guatemala
Zacapa 200 mz Sherif, silverado, Guate. San Saivg
Esquipulas 200 mz Sherif, silverado, Guate. SéwaSar
Total 1,800 mz

Fuente: Asociacidén tomateros Salama.

las

En la zona Nor-oriente, De tomate, se cultivan leafie 1,800 manzanas, de estas las variedades gL

mas se utilizan son para tomate,

mercados LA CENMA en Guatemala y El MERCADO de Safvador mejor conocido como (la Tiendona).

Silverado, Sheiflios, La cosecha es dirigida basicamente a dos

Aunqgue también parte de la cosecha se consumeriectd.



CUADRO 7. Areatotal cultivada zona Sur-orieke.

Lugar Tomate | Principales variedades| Mercado potencial
Ipala 600 mz Sherif, San Salvador
Agua Blanca 200 mz Sherif, San Salvador
Retana 400 mz Sherif, San Salvador
Asun. Mita 150 mz Sherif, San Salvador.
Monjas 200 mz Sherif, Silverado, Guate. San Salvad
Jalapa 150 mz Sherif, silverado, Guate. San Satvad
Total 1,700 mz

Fuente: Asociacion tomateros Retana.

La zona Sur-oriente varia un poco con relaciGam zoha Nor-oriente, ya que para este lado son rsucho
los lugares en donde el cultivo de tomate es igidatl mas importante, tal es el caso de las &tedetana,
Ipala, Agua Blanca y Monjas. De ellos se deriva gnda zona anualmente se cultivan 1,700 manzamas d
tomate, se divide la cosecha también en de invigrde verano, y los materiales preferidos en laazon:
Sherif por su gran demanda en San Salvador, éhdest en su mayoria para San Salvador, aunquégamb

influye en el mercado de Guatemala.

6.3. ANTECEDENTES

Se determino luego de recopilada y aadh la informacion que la idea surge en Eneraifiel2,000
en el progreso Jutiapa, viendo la gran necesidadsqutenian de organizarse pues practicamente ambs
zonas productoras de tomate, coincidan al mismmopitieen la plaza, lo que ocasionaba que el predio de
producto se viniera abajo y los productores swnagrandes pérdidas del tipo econdmico, por talvmot
agricultores de La Laguna de Retana, en el Proghesapa y agricultores de Salama, decidiron erelaqu
momento compartir informacion la que les permittdéerminar con precision en que fecha salia atawler
el producto de cada una de las regiones y coresthbilizar los precios en el mercado, esta im@ainos
meses después daba lugar a la conformacion derilaeras dos Asociaciones de tomateros las cuales
estarian representadas Por un presidente, un &egrein tesorero y vocales, sé hicieron todogrkrsites
para su legalizacion y ya en Mayo del 2,000 estatebndamente autorizadas y legalizadas (personeri:

Juridica en orden), su funcién esta bien definiga la de “ canalizar toda la informacion relativaultivo,



en lo que respecta a: precios del producto en miercsituacion de cada plaza, nuevos productos
agroquimicos para una buena produccion, etc.” Taldocon el objetivo de beneficiar a sus asociades,
relinen una vez por semana y la informacién es éavdacada asociado todos los dias por la mafiana vi
localizadores personales (Beepers), los cualesratgn individualmente por medio de tramites hexpor

la asociacion.

Luego de haberse conformado las primeras asonegila idea se expande por las dos regiones
como ya estaba contemplado dentro de los estalategpansion a otros lugares era parte del objetivo
entonces se organizan y entran en diciembre de03;@! enero del afio 2,001, a fortalecer el ptuyetras
6 asociaciones siendo estas formadas por agriesltoriginarios del mismo lugar para evitar tenee qu
formar parte de una asociacion lejana a su lugarigen, por ello surgen las asociaciones de Adaada,
Esquipulas, Chiguimula, Jalapa, Encino Gacho, Igadas ellas quedan legalmente inscritas en FASAGU

que es la Federacion de Asociaciones de Guatemala.

6.3. SITUACION ACTUAL
Nor-oriente, La gente que forma parte de la asociacion es nmamica, colaboradora y sobre todo
emprendedora y trabajadora, por tal motivo, sé iea@h vigentes todas sus asociaciones, promoviende
siempre el bienestar para cada uno de sus asocaxioalmente hay 3 asociaciones que forman parta d
region Nor-oriente, aunque la de Salama es la miégua y la que mas trabajo genera pues son muatlsos
integrantes, algunas actividades importantes quayeven son:
* Implementacion de seminarios, talleres y charlagités, buscando apoyo con las empresas
distribuidoras de agroquimicos en su region.
» Establecer un mecanismo para la estabilizaciépraeio del producto en el mercado.
» Buscar alternativas extras para la colocacion desaductos, es decir buscar nuevos mercados.
* Implementacion de un proyecto que permita el acasorédito bancario por parte de sus
asociados, etc.

Sur-oriente; Se mantienen vigentes todas las asociacionessgugan formado, actualmente
trabajan muy duro en pro del beneficio colective dsociaciones de Retana, Encino Gacho, Agus
Blanca, Ipala, en el departamento de Jutiapadg Idalapa en Jalapa.

Muchos de sus integrantes son buenos productor@szdaa, y son lideres por lo que han logrado un

buen conjunto para luchar por el beneficio colegtactualmente trabajan en proyectos tales como:



* Implementar proyectos de riego por goteo, en didinugares aprovechando el programa de
Plamar- MAGA.

* Obtencion de créditos par la produccion.

* Seminarios, charlas, que capaciten en el uso dedamos novedosos, a sus asociados.

» Estabilizar precios del producto en mercados (Guaiteco y Salvadorefio)

* Mejorar sus rendimientos, utilizando semillas, majias.

6.5. ANALISIS DE IMPACTO SOCIAL.
Luego de la presentacion global de toda la inforémaobtenida durante la investigacion efectuada en
ambas regiones, se analiza en el siguiente cuddropacto de caracter social que representa paa lo

agricultores el formar o no parte de cada asoaiacio

Cuadro 8. Beneficios Individuales y Colectiv®y Ambas Zonas.

NOR ORIENTE SUR ORIENTE
BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS
INDIVIDUALES COLECTIVOS INDIVIDUALES COLECTIVOS

¢ Asistencia técnicas Asesoria sobre come  Asistencia técnicas  Asesoria sobre comjo

personalizada. tener acceso al crédit]

o

personalizada. tener acceso al crédito

¢ Informacion rapidae Asesoria sobre come Informacién rapidae Asesoria sobre comjo

obtener inf. Sobr obtener inf.  Sobre

4%

sobre precios de sobre precios de

producto en plaza. agroquimicos. producto en plaza. agroquimicos.

e Apoyo para I3 Participacion de girass  Apoyo para Ig Participacion de giras

comercializacion de de trabajo. comercializacion de de trabajo.
productos. »  Compartir experiencia productos. »  Compartir experiencia
con otras zonas. con otras zonas.

Fuente: Investigacion de campo.

Para ambas regiones, los agricultores practicanmamejozado de los mismo beneficios colectivos e
individuales, razon por la cual hasta el dia de hajas las asociaciones siguen trabajando y naihaygola

que se haya desintegrado.



7.

CONCLUSIONES

En la region del Nor-orignteay actualmente conformadas y autorizadas 3

asociaciones afiliadas a FASAGUA, siendo estaddaSalamé, Chiquimula'y Esquipulas.

En la Region Sur-oriente, hay a la fecha 5 asawi@s debidamente
legalizadas vy afiliadas a FASAGUA, siendo estasieldpala, la de Agua Blanca, la de Retana, la

de Encino Gacho y la de Jalapa.

Los lugares que por la cantidad de tomate que s&mp cosechan pueden
influir directamente en el mercado son: Salama, gugalmente cultiva 1,200 manzanas y el
Amatio, en Ipala que anualmente cultiva 600 marnzana

Los mercados preferidos para ambas regiones somikmos con la Unica
diferencia de que se invierten los porcentajestaddeuenta que para el Nor-oriente el 70% de su
cosecha se dirige a Guatemala (CENMA) y apenasO&f & mercado Salvadorefio y un 10%
para el consumo local, pero la region Sur-oriergstida 70% de su cosecha al mercado
Salvadorefio y solo un 20% a Guatemala (CENMA)gsgtiante 10% al consumo local.

Debido a las distintas caracteristicas climatices ambas regiones las
variedades de tomate que se siembran varian, yaagizeregién busca el que mejor se adapte ¢
las condiciones particulares de cada lugar, elpmgue para la regién del Nor-oriente en donde
el clima es Frio prefieren la variedad Silveradenyclimas calidos la variedad Sherif. De igual

manera en el Sur-oriente.
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RECOMENDACIONES

Que los agricultores organizados de ambas regiseas capacitados por parte de las casas
comerciales distribuidoras de agroquimicos, sadanelomaximo provecho al recurso humano

con el que estas cuentan.

Para producir una manzana de tomate con buenosnientbs, un agricultor necesita disponer de
una cantidad de mas o menos Q 25,000.00, lo quesesgta que la inversion y el riesgo son altos,
solamente organizados pueden lograr tener acces@dito bancario, ya que esté esta bastante

limitado para este cultivo.

Buscar como asociacion la posibilidad de que sssa@as encuentren nuevos mercados evitandc
asi la saturacion y la baja en los precios, asimismitar a los agricultores que aun no forman

parte de ninguna asociacion a que se integrendisdgiten de los beneficios que esto les brinda.

Evitar la participacion de intermediarios en la eocmlizacion de sus productos ya que son estos
los que sin esforzarse, se lleva las maximas g@smgcmuchas veces hacen caer en enganos -
muchos agricultores con el famoso PAGO A VUELTA DRRAJE.

Que todos los productores de tomate no asociadsgjubn la manera de incorporarse a la
asociacion que por su ubicacién geogréfica les euads accesible, con el fin de no segur

corriendo los riesgos que el mercado presenta.
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ANEXO 1.
ENCUESTA.
1. Como productor de tomate pertenece en este moraagpuna asociacion de su region.
Si No A cual

2. Sipertenece a alguna de las asociaciones queidieadfa recibido de parte de ella.

3. Considera que no se reciben beneficios.

4. Desde que pertenece a la asociacion han mejoradersgimientos.

5. Ha participado de giras de trabajo organizadasgpasociacion.

6. Ocupa algun cargo directivo dentro de la asociacion

7. Conoce usted agricultores que no forman parte dsdeiacion.

8. Participa usted de la calendarizacion de siemlopugsta por su asociacion para no coincidir eadad
de siembra de otra region. Si No Porque:

9. En el invierno en que fecha inicia la siembra, gaitedad de tomate utiliza.

10. Durante el verano en que fecha inicia la siemprpje variedad de tomate utiliza.

11. Cuantas manzanas cultiva por época. Invierno Verano

12. Que rendimientos obtiene por manzana. Invierno verano

13. A que mercado lleva su producto.

14. Recibe asistencia técnica por parte de algunactasarcial distribuidora de agroquimicos en suargi

Nombre: Region -




ANEXO 2.

MATERIALES UTILIZADOS EN AMBAS REGIONES PARA EL CUL

TIPO LARGO:
Hibridos: A. Hapell Variedades: a. Roman Gigante
B. Silverado b. Roforte
C. Elios c. Santa Fé
TIPO CHIBOLA:
Hibridos: a. Sherif Variedades: a Peto raif
b Peto —98
C. uC-82B
d Toro
e Rio fuego
f. Rio grande
g. UC-134
h Bute
I Nema 1,200

J- Tara

TIVO DE TOMATE.



ANEXO 3.

Listado de agricultores.

Nor-oriente:

© © N o g s~ D=

H
o

Sur-oriente:

© © N o g s~ w®DdPE

H
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.






